
关于进一步做好大学毕业生士兵优待工作的意见
（征求意见稿）
为适应新时代军队发展改革需求，贯彻落实习主席关于人才强军的重要讲话精神，鼓励更多高学历、高素质青年应征入伍，不断提高鹿寨兵员征集质量，增强大学毕业生应征入伍的职业荣誉感，根据《中华人民共和国兵役法》、《中华人民共和国退役军人保障法》、广西壮族自治区人民政府和广西军区下发的《关于进一步提高征集兵员质量的意见》（桂政发〔2015〕40号）、柳州市人民政府和柳州军分区下发的《关于进一步做好士兵优待工作的意见》（柳政规〔2018〕36号）等有关规定，结合我县实际，现就进一步做好大学毕业生士兵优待工作提出以下意见。

一、发放一次性鼓励金。从2022年起，对在鹿寨县应征入伍服役的义务兵或直接招收士官的大学毕业生，在市级发放一次性鼓励金基础上，增发县本级一次性鼓励金，其中大学本、专科毕业生每人2000元，研究生每人3000元。应征到西藏、新疆等高原艰苦地区服役的义务兵或直接招收士官，鼓励金翻倍。在新兵启运45天后3个月内，由县征兵办公室会同县教育局根据当年征兵认定的学历条件共同组织实施，并按照实际数量向县人民政府申请拨款，由县退役军人事务局结合市级一次性鼓励金一同发放。服役未满2年（因军队编制体制调整服役未满2年除外）、服役期间受除名、开除军籍者，不享受以上奖励，已发放的鼓励金由县退役军人事务局负责追回。
二、落实大学毕业生定向招录政策。由县委组织部、县人力资源和社会保障局根据当年公务员招录、事业单位招聘的有关政策及工作要求，并结合我县实际，按照不低于4%不高于10%比例拿出公务员、事业编岗位，定向招录全日制大学专科以上学历毕业生退役士兵。招录时，在同等条件下，按服役期间立功受奖情况、服役年限长短的顺序优先录用。退役大学毕业生士兵定向报考基层公务员、事业单位的人员资格，由县委组织部、县人力资源和社会保障局会同县征兵办公室、县教育局、县退役军人事务局共同审核认定。

三、报销路费。对大学毕业生返乡并在鹿寨县报名应征，由应征地乡（镇）人民武装部，参照军队人员因公出差交通费义务兵等级标准实行核算报销往返路费；同时给予体检期间生活补贴，原则上按乡（镇）初检、县复检共2天计算，每人每天发放标准100元，所需经费由县财政在征兵工作经费中安排。

以上意见，如涉及上级政策调整变化，则以政策调整后的标准为依据；必要时根据形势任务发展变化，按照法定程序对《意见》内容进行修订完善。
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