鹿寨县绩效考评办公室2019年部门预算说明
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一、基本情况

1、机构设置及职能：鹿寨县绩效考评办公室下设考评一股、考评二股、督查与查访核验股、综合股4个股室。基本职能及主要工作目标是深入贯彻科学发展观，建立健全作风效能建设长效机制；落实县直单位和各乡镇机关工作目标考核奖惩机制；规范开展柳州市“二次创业”绩效考评工作；承办市绩效考评领导小组办公室对鹿寨县进行绩效考评的各项工作。
2、机构人员情况：鹿寨县绩效考评办公室核定行政编制4名、事业编制（绩效考评中心）6名、编外聘用编制3名。现实有在岗工作人员10人，其中在编人员7人，编外聘用人员3人。
3.预算编制原则: 根据《中华人民共和国预算法》等法律法规的规定，按照鹿寨县2019年部门预算编制指导思想和原则，结合本部门2019年工作实际，编制本部门预算草案。
二、2019年收支总体情况

（一）收入预算说明

2019年收入预算总计154.41万元，同比增加15.07万元，同比增长10.82%。其中：一般公共预算拨款154.41万元，同比增加15.07万元，同比增长10.82%。

（二）支出预算说明

2019年支出预算总计154.41万元。其中：基本支出127.89万元，占支出总预算的82.82%，同比增加14.47万元，同比增长12.76%；项目支出26.52万元，占支出总预算的17.18%，同比增长0.6万元，同比2.31%。

1、按支出功能分类科目划分，共为4类，其中：

（1）一般公共服务类支出预算110.43万元，占支出总预算的71.52%，同比增长9.57万元，同比增长9.49%。
（2）社会保障和就业类科目支出预算21.17万元，占支出总预算的13.71%，同比增加2.59万元，同比增长13.94%。
（3）卫生健康类支出预算10.1万元，占支出总预算的6.54%，同比增加1.35万元，同比增长15.43%。
（4）住房保障类支出预算12.71万元，占支出总预算的8.23%，同比增加1.56万元，同比增长13.99%。

2、按支出结构分类划分，分为基本支出预算和项目支出预算。

（1）基本支出预算

基本支出127.89万元，占支出总预算的82.82%，同比增加14.47万元。其中：

工资福利支出预算113.5万元，占基本支出预算的88.75%，同比增加11.54万元，同比增长11.32%。

商品和服务支出预算14.38万元，占基本支出预算的11.24%，同比增加2.92万元，同比增长25.48%。

对个人和家庭的补助支出预算0.01万元，占基本支出预算的0.01%，同比增加0.006万元，同比增加0.005%。

（2）项目支出预算

项目支出26.52万元，占支出总预算的17.18%，同比增加0.6万元。其中：

商品和服务支出预算26.52万元，占项目支出预算的100%，同比增加9.6万元，同比增加56.74%。

其他资本性支出预算0万元，占项目支出预算的0%，同比减少9万元，同比减少100%。

三、2019年财政拨款支出预算情况

2019年财政拨款支出154.41万元。其中：基本支出127.89万元，项目支出26.52万元。具体支出预算如下：

1、行政运行支出83.91万元，其中基本支出83.91万元。主要用于支付在职干部职工的工资、办公费、差旅费等。

   2、一般行政管理事务支出26.52万元，其中项目支出26.52万元。主要是用于承担自治区、柳州市2019年绩效考核日常工作；落实自治区、柳州市，县委、县政府绩效考评民主评议工作；本县级绩效考核工作；“四位一体”绩效考评系统建设维护及绩效考评系统专用光纤租赁经费；绩效办办公费、差旅费、会议费、公务接待费等。

3、社会保障和就业类支出预算21.17万元，主要是用于机关事业单位基本养老保险缴费支出。

4、卫生健康类支出10.1万元，其中基本支出10.1万元。主要用于支付在职干部职工的社会保障缴费7.94万元、公务员医疗补助2.16万元。

5、住房保障类支出12.71万元，其中基本支出12.71万元。主要用于支付在职干部职工的住房公积金。
四、2019年机关运行经费情况

2019年鹿寨县绩效考评办公室本级及下属单位共有1个行政机关和1个事业单位（含0个参照公务员法管理的事业单位），机关运行经费财政拨款预算41.29万元，较2018年预算增加29.83万元，增长260.3%，增长较大原因主要是人员增加。
五、本部门一般公共预算拨款2019年“三公”经费说明

  （一）因公出国（境）经费2019年预算0万元，同比增减0万元，同比增减0%。

（二）公务接待费2019年预算1.62万元，同比减少0.18万元，同比减少10%，减少原因是执行中央的八项规定、尽量减少公务接待。

（三）公务用车费2019年预算0万元，同比增减0万元，减少0%。

六、政府采购情况说明

（一）本年度纳入政府采购预算的金额为0万元，同比减少9万元，同比减少100%。

（二）按政府采购项目类型划分，集中采购0万元（其中：货物类采购0万元）。

七、其他重要事项情况说明
1.预算绩效信息情况说明
2019年本部门整体支出预算绩效一级指标为：投入、过程 、产出指标、效益指标 ；二级指标为：目标设定、资金落实、业务管理、财务管理、数量指标、质量指标、时效指标、成本指标、社会效益指标、可持续影响指标、服务对象满意度 ；三级指标为：目标的明确度、其他配套资金到位率、资金到位及时性、组织管理制度健全、制度执行有效性、项目质量可控性、管理制度健全性、资金使用合规性、财政预算支出进度、租用12个月、租用光纤符合质量要求、按时续费确保系统正常使用、绩效考评系统专用光纤租用费由县财政支付、满足社会进入信息化办公时代的需求、实现“四位一体”绩效考评管理体系可持续性发展、被考评单位对绩效考评系统满意 。绩效目标是 ：确保绩效考评公共管理系统能够全年高速高效运行使用  。
2.国有资产占有使用情况说明
本部门预算单位占有的国有资产包括办公设备、办公家具等，总额125.79万元，正常使用。
八、专业性较强名词解释
“四位一体”绩效考评系统，指“部门绩效考评”、“领导班子和领导干部个人绩效考评”、“公务员绩效考评”、“重点项目督察”四个绩效考评系统。
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