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第一部分:鹿寨县黄冕镇中心校概况

1、 主要职能

1、掌握儿童在小学阶段的身心发展过程，针对每一个具体的儿童和其身心在不同阶段的特点，做细致而艰苦的教育工作，并且把学校教育与家庭教育和社会教育密切结合起来，为社会主义建设培养合格的各类人才，为祖国的未来造就全面发展的一代新人。
2、负责全镇学校的安全稳定工作，保护学生和老师的安全，创造良好的校园环境。
3、认真贯彻执行上级财政制度和财经纪律,本着精打细算,勤俭节约的原则,对学校各种资金的使用, 进行合理的分配和有效的核算控制，保证学校的正常运转。
2、 机构设置情况

黄冕镇中心校共设1个预算单位，下辖5所小学（黄冕镇中心校、黄冕镇黄冕小学、黄冕镇古赏小学、黄冕镇石冲小学、黄冕镇六脉小学）、1所中心幼儿园、两所附属幼儿园（黄冕小学附属幼儿园、古赏小学附属幼儿园）
3、 编制现状及人员构成

单位人员编制总数为67人，其中:行政编制(含参公单位)0人，事业编制67人，工勤编制0人。

编内在职67人，聘用控制数教师19人，安全管理员21人，宿舍管理人员16人，营养餐食堂工人16人，离休人员0人，退休补助114人，遗属人员14人。
第二部分:鹿寨县黄冕镇中心校2022年部门预算表

一、部门收支总表

二、部门收入总表

三、部门支出总表

四、财政拨款收支总表

五、一般公共预算支出表

六、一般公共预算基本支出表

七、一般公共预算“三公”经费支出表

八、政府性基金预算支出表

九、国有资本经营预算支出表

十、政府采购预算表

十一、政府购买服务预算表

上述报表详见附件。

第三部分：鹿寨县黄冕镇中心校2022年部门预算说明

一、2022年收支总体情况

（一）收入预算说明

2022年收入总预算1688.24万元，同比减少38.83万元，同比下降2.25%。其中：一般公共预算拨款1688.24万元，同比减少38.83万元，同比下降2.25%。

（二）支出预算说明
2022年支出总预算1688.24万元，其中：基本支出1353.77万元，占支出总预算80.19%，同比减少33.68万元，同比下降2.43%；项目支出334.47万元，占支出总预算19.81%，同比减少5.15万元，同比下降1.52%。
1．按支出功能分类科目划分，共分为4类，其中：
（1）一般公共服务类科目支出预算1213.36万元；占支出总预算71.87%，同比减少17.53万元，同比减少1.42%。
（2）社会保障和就业类科目支出预算324.76万元, 占支出总预算19.24%，同比增加3.43万元，同比增长1.07%。
（3）医疗卫生与计划生育类科目支出预算59.1万元；占支出总预算3.50%，同比减少9.74万元，同比减少14.14%。
（4）住房保障支出预算90.98万元, 占支出总预算5.39%，同比减少14.99万元，同比减少14.15%。
2．按支出结构分类划分，分为基本支出预算和项目支出预算。
（1）基本支出预算基本支出1353.77万元；占支出总预算80.19%，同比减少34.34万元，同比下降2.48%。其中：
工资福利支出预算1132.11万元；占基本支出预算83.63%，同比减少48.13万元，同比下降4.25%。
商品和服务支出预算81.65万元；占基本支出预算6.03%，同比增加1.44万元，同比增加1.8%。
对个人和家庭的补助预算140.01万元；占基本支出预算10.34%，同比增加13.01万元，同比增长10.24%。
（2）项目支出预算　项目支出334.47万元；占支出总预算19.81%，同比减少5.15万元，同比减少1.52%。其中：
工资福利支出预算282.68万元；占项目支出预算84.52%。
商品和服务支出预算22.12万元；占项目支出预算6.61%。
对个人和家庭补助支出预算29.67万元；占项目支出预算8.87%。
二、2022年财政拨款支出预算情况
2022年财政拨款支出1688.24万元，其中：基本支出1353.77万元，项目支出334.47万元。具体支出预算如下　

1. 学前教育支出122.35万元，其中项目支出122.35万元。
2. 小学教育支出1091.01万元，其中基本支出878.89万，项目支出212.12万元。
3. 事业单位离退休支出126.89万元，其中基本支出126.89万元。
4. 机关事业单位基本养老保险缴费支出121.31万元，其中基本支出121.31万元。
5. 机关事业单位职业年金缴费支出60.65万元，其中基本支出60.65万元。
6. 其他社会保障和就业支出15.91万元，其中基本支出15.91万元。
7.行政单位医疗支出0万元，其中基本支出0万元。
8.事业单位医疗支出59.14万元，其中基本支出59.14万元。主要用于单位为教师支付的医疗费用单位部分。
9.住房公积金支出90.98万元，其中基本支出90.98万元。主要用于单位为教师缴存的住房公积金单位部分。

三、2022年机关运行经费情况

2022年黄冕镇中心校为独立1个预算事业单位，事业单位运行经费财政拨款预算1688.24万元，较2021年预算减少38.83万元，下降2.25%，与2021年预算基本持平。

四、本部门一般公共预算拨款2022年“三公”经费说明
  （一）因公出国（境）经费2022年预算0万元，同比增加/减少0万元，同比增长/下降0%。
（二）公务接待费2022年预算0万元，同比增加/减少0万元，同比增长/下降0%。
（三）公务用车费2022年预算0万元，同比增加/减少0万元，同比增长/下降0%。
1.公务用车运行维护费2022年预算0万元，同比增加/减少0万元，同比增长/下降0%。

2.公务用车购置2022年预算0万元，同比增加/减少0万元，同比增长/下降0%。 

五、政府性基金预算情况说明

本部门无政府性基金预算。

六、国有资本经营预算情况说明

本部门无国有资本经营预算。

七、政府采购情况说明

（一）本年度纳入政府采购预算的金额为0万元，同比减少5.5万元，同比下降100%。
（二）按政府采购项目类型划分，集中采购0万元（其中：货物类采购0万元），分散采购0万元（其中：货物类采购0元）。

八、其他重要事项情况说明
（一）预算绩效信息情况说明

2022年本部门整体支出预算绩效指标为
1、以教学为中心，全面提高教育教学成绩。

2、全面推进教学改革，不断提高课改实效。

3、加强老师队伍建设、扎实学校发展基础。

4、加大基础教育投入、不断改善办学条件。

5、合理安排资金支出、保障学校机构正常运转。

6、严格控制“三公经费”支出。

7、成立预算绩效管理领导小组，建立绩效管理制度、绩效评价监控制度。

8、加强绩效问责机制。
（二）国有资产占有使用情况说明

本部门预算单位占有的国有资产总额百年原值2637.61万元，其中房屋2227.84万元，通用设备269.69万元，专用设备18.16万元，图书13.32万元，家具用具108.60万元。我单位在资产管理方面制定了资产管理制度，从而使资产管理水平不断提高，管理意识不断增强，确保资产的完好率、使用率，使其在教学中发挥了最大功效。
第四部分：名词解释

专业性较强名词解释

1、财政拨款收入是指县财政当年拨款的资金。
2、行政事业性收费收入是指幼儿园当年收取的保育费。
3、国有资源(资产)有偿使用收入是指学校收取的房屋租金。
4、住房保障支出是单位根据《住房公积金管理条例》的规定，由单位为职工缴存的住房公积金。
5、基本支出是指为保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
6、项目支出是指在基本支出之外为完成特定任务和事业发展目标所发生的支出。
7、其他资本性支出是指用于购买使用一年以上的办公用品、教学用品所需的支出。
8、三公经费是指单位用财政拨款的钱支付因公出国（境）费、公务用车购置及运行费、公务接待费。我单位三公经费为0支出。
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