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黄冕镇2022年部门预算
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第一部分:黄冕镇概况

主要职能

负责制定和组织实施经济、科技和社会发展计划，负责本行政区域内的民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作。按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家财政计划，不断培植税源，管好财政资金，增强财政实力等工作
机构设置情况

黄冕镇共有直属单位4个。其中：行政单位4个，是黄冕镇
机关本级内设4个科室，分别为:政府、人大、党委、团体。

黄冕镇共有11个事业单位。其中：黄冕镇财政所、黄冕镇文化体育和广播电视站、黄冕镇卫生和计划生育服务所、黄冕镇乡村建设综合服务中心、黄冕镇社会保障服务中心、黄冕镇水利站、黄冕镇退役军人服务站、黄冕镇农业机械技术推广与管理站、黄冕镇农业技术推广站、黄冕镇水产畜牧兽医站、黄冕镇扶贫开发工作站。
编制现状及人员构成
行政单位人员编制总数为36人，其中:行政编制(含参公单位)36人，退休补助9人。

事业单位编内在职46人，其中:参照公务员管理事业在职5人，全额拨款事业在职41人，退休补助9人。

第二部分:黄冕镇2022年部门预算表

一、部门收支总表

二、部门收入总表

三、部门支出总表

四、财政拨款收支总表

五、一般公共预算支出表

六、一般公共预算基本支出表

七、一般公共预算“三公”经费支出表

八、政府性基金预算支出表

九、国有资本经营预算支出表

十、政府采购预算表

十一、政府购买服务预算表

上述报表详见附件。

第三部分：黄冕镇2022年部门预算说明

一、2022年收支总体情况
（一）收入预算说明

2022年收入总预算1930.69 万元，较2021年1968.89万元减少38.2万元，同比减少1.94%。其中：一般公共预算拨款1930.69万元，较2021年1968.89万元减少38.2万元，同比减少1.94%。

（二）支出预算说明
2022年支出总预算1930.69万元，其中：基本支出1420.34万元，占支出总预算73.57%，较2021年1567.36万元减少147.02万元，同比减少9.38%；项目支出510.35万元，占支出总预算26.43%，较2021年401.53万元增加108.82万元，同比增长27.10%。
1．按支出功能分类科目划分，共分为四类，其中：
（1）一般公共服务类科目支出预算675.3万元；占支出总预算34.98%，较2021年466.71万元增加208.6万元，同比增长44.7%。

（2）公共安全支出预算0.5万元，占支出总预算0.03%同比持平。

（3）文化旅游体育与传媒支出预算18.03万元，占支出总预算0.93%；较2021年18.34万元减少0.31万元，同比减少1.69%。
（4）社会保障和就业类科目支出预算256.21 万元，占支出总预算13.27%，较2021年294.77万元减少38.56万元，同比减少13.08%。

（5）卫生健康支出类科目支出预算177.93万元，占支出总预算9.22%，较2021年184.31万元减少6.38万元，同比减少3.46%。

（6）城乡社区支出272.43万元，占支出总预算14.11%， 较2021年262.25万元增加10.18万元，同比增长3.88%。
（7）农林水支出446.47万元，占支出总预算23.12%， 较2021年637.94万元减少191.47万元，同比减少30.01%。
（8）住房保障支出类科目支出预算83.81万元，占支出总预算4.34%， 较2021年104.07万元减少20.26万元，同比减少19.47%。
2．按支出结构分类划分，分为基本支出预算和项目支出预算。
（1）基本支出预算
基本支出1420.34万元；占支出总预算73.57%，较2021年1567.36万元减少147.02万元，同比减少9.38%。其中：
工资福利支出预算1068.27万元；占基本支出预算72.21%，较2021年1373.75万元减少305.48万元，同比增长29.58%。
商品和服务支出预算178.37万元；占基本支出预算12.56%，较2021年161.16万元增加17.21万元，同比增长10.68%。
对个人和家庭的补助预算173.70万元；占基本支出预算12.23%，较2021年32.45万元增加141.25万元，同比增长435.29%。
（2）项目支出预算
　 项目支出509.35万元；占支出总预算26.38%，较2021年401.53万元增加108.82万元，同比增长27.10%。其中：
工资福利支出预算24.61万元；较2021年38.78万元减少14.17万元，同比减少36.54%。
商品和服务支出预算196.68万元；较2021年196.68万元同比持平。
对个人和家庭的补助预算288.06万元。较2021年166.07万元增加121.99万元，同比增加73.46%。
二、2022年财政拨款支出预算情况
2022年财政拨款支出1930.69万元，其中：基本支出1420.34万元，项目支出510.35万元。具体支出预算如下：
1、一般公共服务支出支出675.3万元。其中基本支出614.49万元，项目支出60.81万元主要用于工资福利支出、商品和服务支出、对个人和家庭的补助支出以及人大、党委、社团的工作经费支出。
2、公共安全支出0.5万元，其中基本支出0.5万元，主要用于普法、社会治安整治、禁毒工作及宣传支出。
3、文化旅游体育与传媒支出18.03万元主要用于工资福利支出、商品和服务支出、对个人和家庭的补助支出。
4、社会保障和就业支出256.21万元，其中基本支出256.21万元，主要用于社保、退役军人站工资福利支出、商品和服务支出以及对个人和家庭的补助支出以及职业年金的支出，其中：（1）归口管理行政单位离退休支出12.84万元；（2）事业单位离退休支出9.37万元；（3）机关事业单位基本养老保险缴费支出111.74万元；（4）机关事业单位职业年金缴费支出55.86万元；（5）人力保障和社会保障管理事务支出41.74万元；（6）退役军人管理事务支出16.07万元；（7）其他就业保障和就业支出8.58万元。
5、卫生健康支出177.93万元，其中基本支出151.72万元，项目支出26.21万元，主要用于计划生育事务的工资福利、商品和服务及对个人和家庭的补助支出和行政事业单位医疗保险缴费支出，以及村级计生专干工资和计生工作经费支出，其中：（1）行政单位医疗支出27.14万元；（2）事业单位医疗支出27.33万元；（3）公务员医疗补助20.24万元；（4）计划生育服务支出103.22万元。
6、城乡社区支出272.43万元，其中基本支出124.71万元，项目支出147.72万元，主要是用于城乡社区管理事务的工资福利支出、商品和服务支出及对个人和家庭的补助支出，城管队员的工资及社会保障缴费支出。
7、农林水类支出446.47万元，其中基本支出171.36万元，项目支出275.11万元，主要是用于农林水机构和村民委的工资福利支出，商品和服务支出，对个人和家庭的补助支出，以及村委办公费、村干医疗保险、屯干补助。
8、住房保障支出83.81万元，其中基本支出83.81万元，主要用于行政事业单位住房公积金的缴费支出。

三、2022年机关运行经费情况

2022年鹿寨县黄冕镇人民政府本级及下属单位共有4个行政机关和1个参照公务员法管理的事业单位，机关运行经费财政拨款预算89.49万元，较2021年预算增加19.61万元，增长28.06%，主要原因是人员增资及增加商品服务支出。

另外，鹿寨县黄冕镇人民政府下属共有11个事业单位，事业单位运行经费财政拨款预算88.88万元，较2021年91.29万元预算减少2.41万元，增长2.64%。主要原因是减少商品和服务支出。

四、本部门一般公共预算拨款2022年“三公”经费说明
 （一）因公出国（境）经费2022年预算0万元，同比持平。

（二）公务接待费2022年预算0.85万元，同比持平。（三）公务用车费2022年预算5.6万元，同比2021年5.9万元减少0.3万元，同比减少5.08%。
1.公务用车运行维护费2022年预算5.6万元，同比2021年5.9万元减少0.3万元，同比减少5.08%。
2.公务用车购置2022年预算0万元，同比持平。 

五、政府性基金预算情况说明

本部门无政府性基金预算。

六、国有资本经营预算情况说明

本部门无国有资本经营预算。

七、政府采购情况说明

（一）本年度纳入政府采购预算的金额为0万元。
（二）按政府采购项目类型划分，集中采购0万元，分散采购0万元。

八、其他重要事项情况说明
（一）预算绩效信息情况说明

1、2022年本部门整体支出预算绩效指标为：团委工作经费及预防青少年违法犯罪办公室工作经费，总指标20000元，绩效目标是：1.经费使用精准率100%；2.项目支付率100%；3.预防和减少青少年违法犯罪率；4.提高青少年法律意识，提高自我保护能力；5.提升团委工作服务能力；6.服务对象满意度100%。

2、2022年本部门整体支出预算绩效指标为：禁毒经费，总指标2500元，绩效目标是：1.经费使用精准率100%；2.项目支付率100%；3.防治毒品市面流动；4.提升村居民对毒品的认识，并带动全镇村居民进入禁毒队伍；5.提升政府工作人员服务能力；6.服务对象满意度100%。
（二）国有资产占有使用情况说明

本部门预算单位占有的国有资产包括办公用房、办公设备、办公家具等，总额601.16万元，正常使用。

第四部分：名词解释

1、工资福利支出：反映单位开支的在职职工和编外长期聘用人员的各类劳动报酬，以及为上述人员缴纳的各项社会保险费等。

2、商品和服务支出：反映单位购买商品和服务的支出（不包括用于购置固定资产的支出、战略性和应急储备支出，但军事方面的耐用消费品和设备的购置费、军事性建设费以及军事建筑物的购置费等在本科目中反映）。

3、对个人和家庭的补助：反映政府用于对个人和家庭的补助支出。

4、基本工资：反映按规定发放的基本工资，包括公务员的职务工资、级别工资；机关工人的岗位工资、技术等级工资；事业单位工作人员的岗位工资、薪级工资；各类学校毕业生试用期（见习期）工资、新参加工作工人学徒期、熟练期工资；军队（含武警）军官司、文职干部的职务（专业技术等级）工资、军衔（级别）工资和军龄工资；军队士官的军衔等级工资和军龄工资等。

5、津贴补贴：反映按规定发放的津贴、补贴，包括机关工作人员工作性津贴、生活性补贴、地区附加津贴、岗位津贴，机关事业单位艰苦边远地区津贴，事业单位工作人员特殊岗位津贴补贴，以及提租补贴、购房补贴、采暖补贴、物业服务补贴等。

6、其他社会保障缴费：反映单位为职工缴纳的失业、工伤、生育、大病统筹等社会保险费，残疾人就业保障金，军队（含武警）为军人缴纳的退役养老、医疗等社会保险费。生育保险和职工基本医疗保险合并实施的地区，相关缴费不在此科目反映。

7、资本性支出：反映各单位安排的资本性支出。切块由发展改革部门安排的基本建设支出不在此科目反映。

8、其他支出：反映不能划分到上述经济科目的其他支出。
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